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Chcete se stat péstounem a Kde nds najdete:
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Chcete doprat ditéti pravo na i e
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Potrebujete uzavrit dohodu o
vykonu péstounské péce a

nevite jak?

Nase sluzby jsou bezplatné

V Hnizdé nas zastihnete:

od pondéli do stiedy

800 - 1200 1300 - 1600
Terénni asistence probiha od pondéli do patku

v Ostravé i spadovych oblastech MSK

Nebudte na to sami,
prijdte za nami.

ZA FINANCNi PODPORU DEKUJEME:

Kontaktujte nas:

Ministerstvu prace a socidlnich véci odboru rodiny

Vzdjemné souZiti 0.p.s.

Hnizdo - Ciriklano Kher
Bieblova 6

702 00 Moravska Ostrava

Tel.: 596 111 840, Mobil: 775 761 192
E-mail: hnizdo@vzajemnesouziti.cz

Web: www.vzajemnesouziti.cz
Reditelka useku socialnich sluzeb:

Mgr. Bc. Helena Jedinakova
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Nase motto:
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VZATEMNE
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Obecné prospésna
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Ciriglano Kher

»,Déti patri do Rodiny”



mailto:hnizdo@vzajemnesouziti.cz
http://www.vzajemnesouziti.cz/

Poslani

Nas cil...

Etické zasady tymu Hnizdo...

Podporujeme a jsme napomocni zajemclim o
péstounskou péci a poté samotnym

péstoundim a jejich svéfenym détem, které
nemohou vyristat s vlastnimi rodi¢i & osobami
blizkymi, kterym byly déti svéreni a pomoci jim

zajistit zivot v ndhradnim rodinném prostredi.

Prostfednictvim individualniho planu na ochranu

ditéte vytvorenym pfislusnym OSPOD a

nabizenymi aktivitami napomahame pé&stounim
a jejich svéfenym détem, sledovat cile vedouci k

ochrané jejich déti a poskytujeme jim k tomu
podporu a doprovazeni.

Péstouny navstévujeme a spolupracujeme
s nimi v jejich domacnosti nebo prostredi, kde

se citi bezpecné, mohou vSak za nami pfijit i do

nasi kancelare.

P&stounim poskytujeme individudlni pomoc,
podporu, poradenstvi, doprovazeni.

— Oslovovanim rodin /fyzickych osob/,

kampani vyhledat vhodné zajemce, ktefi se
mohou stat osvojiteli ¢i péstouny, motivovat
je v rozhodnuti vstoupit do procesu nahradni
rodinné péce a ziskat nové péstouny a tim
snizit pocCet déti v Ustavni vychové

Podporou a doprovazenim  stavajicich
péstounskych rodin se svéfenymi détmi
prostfednictvim cCinnosti napomahame v
rozvoji  jejich kompetenci k vychové
svéfenych déti, coz vede ke zdravému
psychosociadlnimu vyvoji déti v bezpecném
prostiedi v podminkach nahradni rodiny

Zajistovanim a zprostfedkovanim vzdélavani
pro  péstouny podporujeme  stavajici
péstounské rodiny v  rozvoji  jejich
vzdélavani, coz vede k zvySovani jejich
kompetenci, seberealizaci a schopnosti tak
lépe zabezpedit ochranu a vychovu
svéreného ditéte.

Komu pomahame...

V ¢em Vam mizZeme pomoci...

Zajemce o nahradni rodinnou péci
/vyhledavani/

Zajemci o nahradni rodinnou péci mohou byt
jednotlivci, pary a manzelé, ktefi se rozhodli
poskytnout své zazemi, podporu a péci
ditéti/détem, které nemohou docasné i
dlouhodobé vyristat ve své vlastni rodiné a
maji na realizaci nahradni rodinné péce
dostatecné schopnosti a vhodnou motivaci.

Péstounska rodina

Konkrétné se jedna o aktivni péstouny, ktefi s nasi

organizaci uzaviou dohodu o vykonu péstounské péce,

ktera je schvalena pfislusnou obci s rozSifenym
pusobenim.

Uzavieme s Vami dohodu o vykonu péstounské
péce

Zprostiedkujeme odbornou pomoc

PomuZeme Vam pfi hledani vaseho vzdélavani v
ramci péstounské péce

PomUzeme Vam pfi kontaktech s biologickymi
rodici déti

Zprostiredkujeme Vam doucovani pro déti
PomuzZeme Vam pfi zajisténi osobni péce o
svérené dité

PomUzeme Vam pfi zajisténi celodenni péce o
svérené dité a to v rozsahu 14 kalendarnich dn(
(dité jede na tabor)

— Zasada uplatiovani prava pro dité: vzdy

uprednostiiujeme pravo a zajem ditéte nad
zdjem biologického rodi¢e ¢i péstouna, a
ztoho hlediska na néj nahlizime pri
poskytovani nasi pomoci, ackoli dohody jsou
uzavirany pravé s péstouny.

- Zasada respektu k ditéti: aktivné

s empatickym pristupem naslouchame
détem a respektujeme jejich nazor.

— Zasada pomoci, podpory: rodiné jako

celku i jednotlivym ¢&lendm rodiny, tj. i
détem, pé&stoundm a jejich své&fenym détem
se snazime pomahat, resit jejich problémy
tak, aby byli schopni zabezpecit ochranu a
prava ditéte i v situacich, kdy péstoun vnima
situaci jinak /problém nevnima, neni
motivovan ke spolupraci apod./

L Zasada individualniho pristupu:

pracovnik spolupracuje s kazdym péstounem
individualné/samostatné.

Zasada dtveéry: vztah mezi pracovnikem a
p&stounem je zaloZen na vzajemné divére.
Zaméstnanec chrani péstounovo pravo na
soukromi a ddvérnost sdéleni. Pracovnik
zachovava o vsech skutec¢nostech, o kterych
se o0 peéstounovi a jeho rodiné dovi
mlcenlivost.

Zasada nehodnoceni péstouna:
zaméstnanec svého péstouna nesoudi,

nefikd mu, Ze si za svou situaci muze
sam, nehodnoti péstouna na zakladé
zjiténych informaci od jinych subjektd
/pf. OSPOD/, rodinnych pfisludniki a
neCini tak zavéry. Ziskané informace
v zadném pfipadé nesmi mit vliv na
spolupraci s péstounem, pracovnik ac
k informacim pfihlizi, sam si vytvari obraz
o péstounovi.




