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| nformaln2 brogura byla vykyoSeorcd §bnhc puryv
poradny Vz8jemn®ho sougit?2 o.p.s. a vychgz?z2
rgmci projektu Jak z toho ven podpoSen®ho v
| esk® spolupr8cedz roku 201

VOstravhn201& §S?2



UKONLENC PRACOVNCHO POMNF

V pS2padh, igchce Y&mNDstnavatel ukonl| it pr ac
prv® Sadh potSeba si ovhRSit a zkontrolovat,
podm2nky. Ukon| it prdobuddupomDpoviBeé?, ok amg
zrugenzm, nebo zrugen2zm ve ¥ k upgSe2bpnazd Nd opbria ¢
smouvy na dobu wurlitou, skonl 2 bezpldalugz2hm p

t ®t o doby

Dohoda o ukonl en?2 pracovn2ho p

ZamBDstnavat el i zamRNstnanec mohou navrhnout,
ni mi skonl il dohodou. Takov§ doplPosdeannaidu s 2 b
strany doehaoa@dnou podm2nky wukonl| en? pracovn?2ho
dohody o wukon] en? pracovn?2ho pomDru je to,
jako posl edn? den pr8ce kterTkoli den, na |
dohody by tak vgdy mRlo blt; den, mBr kter®

podm2nky pSed§n?2 pracovn?2ch pomTcek, | i
ustanoven? o pS2padn®m odstupn®m, dohoda b
podeps8na obNDma szamBdammnavada&imPDstaknec by mC

m2t jedno vyhotoven? dohody.



Vi pov DN

Vi pov I DNozhod nut 2jmednsany pracovn2ho vztahu o t

chce ukonl it pracovn? vztah. Proto se na ni
kter® je nutn® dodr get a zkontrolovat.
ZamNDstnanec mTge podat vIipovPRDN z jak®hokol i

udgn? dT,vodat Zmaddst navmT e podat vipovidDN j e
dTvodsTt anovenich v(z8komNDl . 262/2006 Sb. Z8§8k
V. obou pS2padech vgak mplsat ] tge2askemmnsgdNbT t

dorul ena druh® stranh

Obecnh je s v powlDd®v Isdpne?j,elnETea § podle z8kor
nej men v a mnDs 2 cko znamepofud se Zz amNstnavat el s
zamhNDstnancem pSi uzav?2r §dohodipnacoivpdvBdhdullT
del g2, pak plat2z tato dohodnut& | hTta (toto
stanoveno) . Ni kdy vgak ani smiEomavdh Thamkgeat

neg dva mhDs2ce.

VipovhRdn?2 ZaTtm& npm dnem n8§sl eduwjo? cmdlhso? cmiis 2vc

nnNmg byl a vi pov N dorul ena, a kon| 2 posl e
mnNs 2 ce. BNDhem vipovRdn2 | hTty je zamRstnanec
SVvV® povinmblOstnmarzae, protoge jinak se vystaved
nNDm zamNDstnavat el bude pogadovat n&§8hradu pS?2

PS2klad: zamhRstnavateldsVvgm. 21D20VHN piSpovNdn
zal?n8 od 1.3.2014 a konl|? po dvou mBDs2c?2ch,

Pozn: Tzv. Avi poviDN fidojheodpugvn? nesmys| , pSesH
pl atng, protoge se posuzuje obsah takov®ho

pS2padhN, kdy zamRstnavatel d&§8v§ AvipovhRDN doh
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na pozoru a pozornhD pSel2st textkyddlkkme mthuw,
ukon| en?2 pracovn?2ho pomBDr u s e mohou vel mi

vyug2t pravidobobbodge mus?2 souhlasit obD strar
vztahu (t edy, pokud zamBDstnavat el tvrd?2, ge v
podepsat, tak pot Sebuje V&g pobdypibsylprddlouy meant pl at
tedy s e j edns8 vV e skutel nosti 0 dohodu, k t

podepsat mTdete a ne)nug2tsel i ge vIipovhDN dohodou

pSedat, pak se jedn§8 o vIipovDNDN.

VipovhlDN d&na zamRDstnavatel em

ZamhDstnavat el mTge d§f peawam@dstznannscsil eduj 2 c?2 c't
(zjednodugenni)

a) rluig2se zamhDstnavatel nebo jeho | 8§8st,
b) pSem2dSssjee zamNstnavatel nebo jeho | 8st
c)pro nadbytel nost

d pokud nesm2 =zakPDBltinandravotn2zmu stavu s
vykong§gvat

e) pokud nes m2 zamNDstnanec kvTlIi zdravot n2 mu
vykon8vat dl,ouhodobnD

) pokud nespl Ruje podm2nky pro vikon pr§
Sg§dpmla to mus?2 blt pSed vipovhRd2 p2semnh

g) jsou -l i u zamDstnance d8ny dTvody, pro
zamhDsyY atmel mo h | okamgithD zrugit pracovn
z8vagn® perwage®wvnNn2ch povinnost 2, nebo pro

z8vagn® porugov§8n?: pracmavnt oh mpevi noriotstp
vipovhRd2 p2semnh upozornBin,

h) pofFug2zamBDstnanec zvl 89S lovinndstisem zpTso
bNDhem trv§gn?2 nemocensk® zdrgovat doma a
vych8zky.



Ve vipovnhdi mus2 blt p&SEsoul ediemov NDtdakge nes
jenom napsat, podl e kter®ho bodu zamBDstnavat
tak® pSesnhD popsat skerékhosei prpodhelkdTvod
rozhodl (toje podm2nkou, pabytpS2padnhD soud mohl pSe
byla vipovildDN opr8&vnhng&, |i nikoli).

ZamhDstnavatel nemTge d&§t wvamhtrrmaame® dwibgov NN

a) kdy je zamDsanaemocensk®@®stljiigeneyiSi vodi
Yomy sl nhD (schvs8Il nhD si pSivodil Yraz, Ahodi
b) pSi vikonu vojensk®ho cvil]en2?,

c) v dobDn, kdy je zamBDstnanec dlouhodobD
veSejn® funkce,

v dobh, kdy je zamBDstnankynD tDhotng8
p§ t aniskou dovol enou nebo kdy zamiDs
do

d
| er
zamhDNDstnanec | erpaj? rodi]ovskou vol enou

)
e
a
e) v dobDn, kdy je zamBDstnanec, kterl pr

z8kl adnND | ®kaSsk®ho pafwdldm? my d ®k@Ee mnd
nezpTsobil T ppro§ mio,l n

f)dobnN, zkndnDsathrec poskytuje dl okuchyo dogpetuS wpjed
d2thND mladgét negbdOjin®ho |l ena dom8cnosti

V. pS2padhn, ge by zamDstnavat el zasl al vipo
ochrann® doby, nebude k n2 pSihl2dgeno, tedy
zami@snavat el d8 zamNDstnanci vipovhlDN a zamDst
vipovndn2 | hTty dostane do ochrann® doby,
Azastav2in bhRNh vipovRdn2 | hTty. To znamen§, ¢
trvsgn? ochrann® doby Anat 8hnei. ZamBDst n

zamNDstnavateld] napsat, ge prodlougen2 vipovD

| z t®t o ochrann® dobAamddsitstawjaz evl mTmly i Vv

dobD ukonl it pracovn? pomDr , jestlige dTvo



zamDstnavatel e, nebo jestlige myemydloa mpigtn®

ukonlit pracovn2 pomDr .

Okamgit® zrugen2 pracovn2ho p

T2 mt o zpTsobem mTge zamhDstnanec | i zamDstn
pomNRNbez vIipovRdn?2 tlehdlyt yke dni dorul en? p2se

pracovn2ho pomBDru druh® stranhi.

ZamNDstnavmftgd zrugit pracovn?2 pomBDr z tRNchto

a) byl -1 i zamhDstnanec pravomocnl) odsouzen prc
Kk nepodm2nDn®mu trestu odnDt 2 svobody na
nebo byl -1 i pravomocnh odsouzen pro Ymyslnl t
pSi pl nNDn?22cpr aY%koovlnT nebo % PpS2mM® souvi s

nepodm2niDn®mu trestu odnhDt?2 svobody na do

b) po4#ugizlamNstnanec povinnost vyplTlvaj?2c
vztahuj?2c?2ch se k j2m vykon8van® pr8ci zv
ZamhDst namB@geaktt o ukon| it pracovn?2 pomRDr z tNc
a) pode rozhodnut?2 | ®kaSe, nebo %Sedn2hol s
nemTge d8le konat pr 8ci bez v8gn®ho ohr
zamDstnavat el mu neumogni l v dobnD 15 dn

tohoto posudku olTkPBmoj Vvm®dmP® pr &§ce, nebo

b) zamDstnavat el mu nevyplati/l mzdu nebo
nebo platu anebo jakoukoli jejich | &8st dc
splatnosti.

DTvod pro okamgit® zrugen? prraesomn?n Shiatr gd mNr
ne® mRDs2cwepS2padN, Jge opr8&§vnhNn§ straRokudv2, @ge
dTvod pro okamgit® zrugen?: pracovn2ho pomDr
nemTge ho zamDstnavatel ani zamhDstnanec p oL

posl edn?2 chv2le nevDdDII



Zrugen?2 pracovn?2ho vzt adhbhbDve zKki

PSi sjedn8n2 nov® pracovn?2 smlouvy se mTge
zamBDstnanci ds§t zk bddhtem? kltreTt®a pl at 2, ge uk
vztah mTge i zamDstnavat el [ zamDstnance z |

ud8n? dTvodu. VipovnRdn2t eldlyTtpaS2 paen@enmkon] e
zkugebn? dobD ukonl 2 pdaicowm?r uvenah pkeemnée

N

rugeimZr ugen? pracovn2ho pomDru ve zkugebn?

pzsemnni).

Odstupn®

Jestlige byl zamhDstnane ze

stanovenlch dTvwild@ovDn

zamBDst naleanem dohodou , pak mu

podl e t oho, j ak dl ouho atele

pracoval, pS2slug?2 odstup ol 2t 8§v

pr TmRrn®ho wdnMdtkuance a jeho vige se || en?
a) jednong8§sobku jeho prTITmRrn®hho vidnl ku,
pomhbu zamBDstnavatele trval m®nND neg 1 r ok,
b) dvojn8sobku jeho prTmRrn®ho vIidnl ku,
pomBDr u zamNDstnavatele trval alespoR 1 ro
c) trojn8sobku jeho prTmRrn®ho vIidnl ku,

pomRNr u zamRstnlavaltes poRr&ar oky



~

Co dnlat, kdyg je vipovhdDN nepl a

Vv pS2padh, ge zamDstnavatel _(al e i

zamNDstnanec), pod§ neplatnou L VON, pak

je tSegpdy nhDjak odpowNpEHipadn &

neplatn® vIipovndi dan® zamDst év‘.elern s e
i

mus2 zamhRstnanec r ozhoadniut , j e | i c

dsgl e zamPDstn8v§8n, | i jestlii@t/meplatnou

vipovDN pSijme. V pS2padnhD, ¢ge chce Dblt d§I «

zamDstn8vs8n, mu s 2 to pz2semnld zamBDstnavat el
zTstane zachov8na, takge i kdyby po nBDm zamD
do pr 8ce, nebo imu snmesntyanopvS2 sl ug2 zamRNstnanc

Pokud by na neplatnou vipovRN zamRstnanec ni

vipovhDN povagovat za platnou a pracovn2 pomh

Je tedy nutn® se s druhou stranou dohodnout,
| i ne. Pwlkaudv]i povlDN pod&na neplatnhD, pak al
se prodloug?2 doba trvg&§n2 pracovn?2ho vztahu.

nen? mogn® s druhou stranou dohodnout (nech

ot 8zku nepl atnost. rozhodnout soudyvgakodat
nej pozdd®j i2 mD so2dceT dne, kdy mn | nepl atnh sKkot
vztah.
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CO DCL?

Ukonl en2m pracovn2ho vztahu vznikaj?2 kagd®mu

by

mni|

nemhN|l zapomenout. PSedevg2m pro zajigthDn:
dnl at pS%slugn® krok

EVI DENCE NA PP ADU PRCCE

jegtnN pSed uplynut2m vipovDdrk2 eddbkyl m[ e
PSad préceaSazeavi ddeonce z8§jemcT o, zamBDs:
budete informov8&ni o vhodnlTch pracovn2ch
po skonlen2 vipovhRdnhaezdaonblyst jnatpak jej i ¢

pot Seba zB3a@d pmagnéest N trval ®hoaeddpvdtl i gt N

sejako gadatel o zamBDstng§n?2

evidence je na (gB8Fkolsddend pvoatgeba vypknit foc
G8dostzprost Sedkov A2 zamRDstns§

z8r Rvepod8§VvEte g Sodpors tv n® z gmNst nanost i, t
vyplnnNn2zm formul §Se

formul §Se dj spozikci na BDP nebo na webov

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

jako nezamBDst nm&tie |dw& NDkr §va a povinnost.i
nNikerTch se zm2n2me n2dge, vgechna kompl ex
na webovich str&nk8&8ch “%Sadu pr§ce

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov uch

Vzory formul §8ST, se kterT mi s grea es$had ? tp !

konci t®to brogury.
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Mus2m BSad pr&§§ce osobnhR? Do kd

Do evidence uchazel T 0 z a budet e
zaSazeni ode dne pod§ D St
ozprost Sedkov§gn? zamBhstlin §n 3 Po-g8ds8t e
ozprost Sedkov§gn? zamBDst n38n? pozdNj i do

pracovn2ch admlTempo zmZ&MNDSstn8n?2, det e.
zaSazeni®tdoevidence ode dpc-,raqﬁrlatggugRCZho

po skonlen2 zamRDstngn?2.,

Tzn. pokud j ste ukonlili pmnap® 8uUBk pgommddrzaj dNt e
na%.Sad pr&8§ce zaevidova®@h Fokedzj sdu tyto dny st
sv§8tek nkendol WPt aotgoedn y prodl uguj e. Pokud j e
sobota a 3.4. nedDnI| et enghsvilovat do Yt er T . a5v. dvidenci

pSitodhebe vedeni wSadém pr&ce od

G8dostziprost Sedkovg&n2 moamiedatn 8edbnhN zas!| §n?

g8dosti pogtedoekimedowi cky z8konPokedi megRRuUpeETL ¢
z8konem stanoven® podw#snloy,evia®adz uchazel
zamDstn8n2. Nleis p ItRutjoet podm2 nky, vydS§ 0 tor
rozhodmsbtadd. pr§ce vyd§ tak® rozhodnut?2 o pSi

podporyv nezamBDstnanosti.

Na BDBSadhD jpe§ome@tno vyplnit pS2slugn® for mu

nal eznete na konci t®to brogury
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Mohu g8dat jen onpodmBetunanost.
nebo mus2m BVWitdenei uchazel T o
zamlDstng8nz?

Vgdy (¢eSdzs8prost Sedkov§gn?2 e amhsjtfodgeté podporu

vhezamhDstnanosti ucshtanz8&nl2T. o z amD

Jak® dokrmwgd?ym v zsébbu?s

PSi prvn2 n8§vgtNDvhN- mlaatadiddamspd §pendkhazjinl

doklad, kterTm prok8§8gete svoji totognost a m
D8l e | e nsuetbhnoRw staekltad o wukon| en? pracovnz2ho
doklad o vikonu jin® vidhRleln® |innosti, u
|l inn® potvrzen? o] dobnD trvsgn? Yal asti na (
vymhRSovac2?2m z8kl adu, potvrzen2 o ukon|len® n¢
zmateSsk® dovol en®, p®l e o osobu bl 2zkou, o
dTchodu pro invaliditu tSet2ho stupnh), abys

evidence uchazel T o zamRDstng8n2.

Pokud m§t e K dz§poktovl al ipsott vr zen? 0 v
prTmRrn®ho vIidnNl&wi dreend on 2 | i st dTchodov®ho

vezmNDte si tyto doklady tak® s sebou.

V pS2padh, ge uveden® dokl add§t nzam8i «t, najveat B
kvypl nhDn2 forwuté&%2 PzamNRstnavatele pro % ely

na podporu v nezamBDstnanost.

U vedgkeeh Tpodk!l adT, kter® m8 uchazel 0O zamDs
dologit BP LR od st8tn2ch org8nT, je mogn® z

aby si je obstaral s8m.
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PODPORA V NEZAMNhNSTNANOST

Aby  vznikl n8r ok na podpnoerzua mwst nanost i, mu s
vposledn2ch dvou | etagem2mSeld za$dence uchaz
zamNDstngn2 z2skat alespoR 12 mNDs2c¢cTTudeTchodo\
mogn® z2skat [ prosn§adadaotechm dobv.(napS. m
dovol eng§, plnT invalidn2 dTchod pro invalidi
bl 2zkou)

Podporuv nezamRDstnanosti dostane | lovhRk, kterl

- je bez prs8ce,

- na WM%aprS§ce se o zamhRDstng&n2 wuch§z2?,

- a bhNDhem dvou rokT, kter® pSedch8zely |je
wSadu pr 8§ce, plRathNisl2 cds poR i §1 il 2tedypbylj i gt Nn 2
zamNRstnant , pracovalonaddomhopu8§oe pnebo doc
pracovn? |l innosti, podni kal nebo pl ati

pojigthNn2z., Do dob pojigthDn2 se pol 2taj?2 i

Kdo podporu nedostane

Podporu v nezamBDstnanosti nemTgete br88t, pok

pob2r8te starobrmo dBwkyd nreenocensk®ho p
(nemocenskou, oget Sovn®, penhDgitou p o
vyrovng8§vac2 pS2sphDvek v mateSstv2 a tDhot

- v8s v pTlroce pSed zaSazen2m do evidence

vyhodili z pr §cueb® rpoorzuwg e8ng®S phorvi nnost i,

- m8&te n8&rok na visluhovl pS2sphRvek vyggz,
nezamBDstnanost. (pokud je pS2sphDvek ni g ¢
nezamhRstnanosti ve vIigi rozd2lu mezi podrg

- m8te zamRNRstn8n?2,

pob2r8te podporu pSi rekvalifikaci,

j ste ve vazbhDb.
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Jak vysok8 bude pondmgarmdsiu nanpksti a
dl ouho | i mohu pob2rat?

VT @podporyv nezamNDstnanvgsmtistaepvFmRar n®ho mNs2| n2
| i st ®ho vidRhlodn®m obwWmd?l,edn2.ch dvopuSeldet ech

zaSazenemidence uchaze| T o zamRstn§n?2.

VpS2padn, ge jste naposledeywi pfaede zaShaer?
zamDstng8n? vykonsgval. samostatnou vidhRDlelno
vhnezamBDstnanostm sse@anov? procentpns| edazZ2bhou

vymhRNSovac?2ho rzoSzkh caddu®nv obdob?2.

Vige podppoezgmidst nanosti

22mNDs2ce podwpguw,| 2 doby

g2 2 mBDs2ce 50 %,

zbT vaj2c? podpTr | 2 dobmNs4% n2hpr TMOTr ®
dNl ku nebo vymRDSovac2ho z8&8kl adu.

- <

Ukonl-Pit eposl edn2 zamhRstngn2 pSed zaSazen2m

zamDst n8n2gnbRhzo wWd§fvodu s ami nebo dohodou se :
|l in2 vige podpory v nezamRstnanost.i 45 % pr T
vidnl ku nebo vymhRSovac2ho z&kladu, a to po ce

Doba, po Kkterou mo h u p ob2nreazta mpe t p,asneo s tmva § T
PodpTrl 2 .doba
D®l ka podpTrl|l 2 doby

- u o b do 50 |l et 5 mBDs2cT

SO
- od 50 do 55 |l et 8 mDs2cT
- nad 55 |l et 11 mDs?2cT

15



Pokud beru podporu v nezamilDstnandc
jegtnN pSivydnl at ?

\Y pS2padi, ge pob?2rn8tzea mipotdmpamraist v a naj c
tzv.nekol zampPDsthsgn?z2, dag tdaev e nk? viplaty p
vhezamlDstnanost i (nen? umognhNDno pob2rat pod
ukonl| en?2 nekoliduj2c2ho zamBDstn§8n? VE&m opiht

vnezamiDstnanost. i

Nekol iduj2c? z aImD sztamB8Is2t n 8§ n 2 ve ykdthd r§&m s i
max. pol ovinu mini m8§6nhG0,-i4ady, tzn.

Mi ni m8I n2 mozed2@18 v
Od 1. Il edna i20al8nazvii2g 200 k 3320 | mBa2 hoBi ou) .

MTget e si pnSai viyodhdddaw o pracovn?2 | innost. neb
Brig8§du pSi DOP nae dormh2dur Sc e r(©@PP) ji g nedov

zamhNDstnanost. i

Pokud V8m na proezpamist manost i nevmrepboi kne n
skonlila podpJrimd@tdomagnost ¢g8dati d8shkygi 8l n*
St 8§t n?2 soci 8§l n2(zejomPoay pS2sphNvek na bydl e
pS2dyavka dRti, pokudd8&@Wky m&Emajgnoan® nouzi
(zejm®na PS2sphDvek na ¢Jgivobyt2 a Doplatek n:
jepodporav nezamBDstnanost.i nz2zksg, zjigSujte, zda
n8r ok.

Vzor ¢g8dost.i o podporu nahekpnete BrpBurgze n
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Kdo za mhD bude platit zdravotn?
pojigtnNDn2z?

Zdravotn2 poijSisgtpdon2dodba ‘e viSheamncer@®ae bude hr
st8k. nutn® do 8 dnT zaj2t na zdravotn?2 poji

vevidenci %“%Sadu pré8§ce.
Soci 8l n2 pojigtNDn2 v8&8m hrazeno nebude, pOuU:z
vedeni v evidenci uchazel T o zamDstn8n?2, s e

na dTchodov®mapomax it M@l nD | éet ehtedumnatk, jak

dlouho v evidencijste (uosobnad55let3ro  ky).

Rekvalifikace

= Z2sk8gn?2 nov ® kvallfHace (

. N‘!‘,_ = . i’\‘ S (?‘)z; Il
(odbornosti) a zV IEheR g=ain 008G & F ¢
rozg2Sen2 dosavadnj ' ’(\k’*d?"’ M\

Mognost2, jak z2sk

S i rozg2Sit st §vaj\% i
nNDkolik. Z8jemce i i~<a
samozSejmnN mTge s8&m oht adgdntoru adbo insttwtin|l 8 v a c 2
rekvalifikace poS8§daj2c2 a rekvalifikaci si

podle oboru).

|l nf or mace o rekvalifikal n?2ch kurzech | e mo
pr 8ce, tak tak® pSehlednhD na internet®vIch
agentury prezentuj? a nabzzej? sv® slugby.

DAT CZ www.eu -datcz, kde je mogn® vyhled§vat naps§.

oboru, regionu, term2nT apod.
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My se zde zamhRS2me na to,ahpsaliwmouptTsoblkewal izf
kurz hrazenl DSademspb6uep8indgto s
Podm2nky DSadu pr §ce dpr o ekawSdziednz2kal n2ho kur :

T Evidence DSadu pr&8ce jako uchazel nebo z8

T Vstupn?2 kvalifikalintosm$edpoks tadppeo vzdnl !
rekvalifikaci v dan®m oboru

f Zdravotn2 zpTsobilost pro vikon profese a

T Pot Sebnost r ekhvweal inf2i knene€ mogn® z2skat pr e

1 Bl el niosmus? existovat gance z2skat zamDst n.

Kdo to za mhD zaplat?2?

Rekvalifikabhd®dj Xkupew? ze. Me z i ty l evnDj g2
odborn® zpTsobilosti, kdy se-Klenagppboyhbujey
jejichg cena pSewyguje 30.000,

KurzowsS®d zaplat?2, pokud V&8s na kus#rS8zmi dopor
pz2semnou dohoduaco rekvalifik

Vt omto pS2padh V8m mTgou b1t t ak® uhraze
srekvalifikac?2 (nap$S. j2zdn®, pojigthnn2).

Podpor arekydifikaci

N&§rok na podporu pSi rekvalifikaci m8 ucha:
Y%l astn?2 rekvalifikace zabez(pkeRA om@an®e DSafzme!
smlouvu). Ne s m? b1t pogivatelem starobbBbahg? d-

podm2nkou je, ge V&8s na rdhpalufi kabBadkprgc
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Zvol en§8 rekvalifikace

Uchazel 0o zamhDstn8§n2 m8 mognost si zvolit a
a poggdatSad pr8ce o Yhradu (lgBrdBovsaa®hod§n?
formul §Se, ¢g8dost je nutn® podat nejpwzdnhji

aby DP mohl rozhodnout Vv| as).

PbSad pr 8ce nemus?2 vyhovDt kagd®muilkoV gédwn |
faktorTm, %Sad zkoum§ pSedayd? nj8Wdlosltovo Pok
mognost dol ogi t pS2slib budouc2ho zamRstnayv

seg8§dost 2.

Pokud V8m bude v8mi zvolen8 rekvalifikace sc
kurzovn® pS2mo rekvalifikaln2mu zaS2zen? a
kurzu. Na %hradu jinTch n 8rékbalfikadi v am$ 2 ppaoddd or
zvolen® rekvalifikace n8rok nevznik§.

Co kdy ¢ rekvalifikaci nedokonl 2m nebo 0 d m:
zamhDstng8n2, kter® odpov2d8 nov® kvalifikaci?

UrlitnND je dobr® si pSeyl @odepy&himidoahiodne

podg&§n2m ¢g8&8dosti o rekvalifikaci vge dobSe r
jste dobSe zvolili obor, zda Vv&g zdravotn?2
apod.

Pokud se stanea nedokon| 2t eédekurz8vagnich dPgadT, bt
pr §ce dpoovgaat Yhradu vzniklTch n8&8kladT, pS2pad
(u zvolen® rekvalifikace) a Kkurzovn® po VE&

zaS2zen2.

Dal g2 pr obla@menédm vynalogenlTch prostSedkT nc
mT g e nastat, pokud bez odm@gmiedhe ddhTawsadupi t

zamhDstn@gapovadaj 2c2ho novhD z2skan® kvalifika
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I pSes tato rizika jsou ale rekvalifikaln?

dopl nit chybDj 2c?2 nebo rozg2Sit st8vaj?2c? \
pr8cdvl §gtnN cenlNn® omea jtschw: pSiSdnk Skpr,TRaaf e
vazal skl prTkaz, jeS8bnickl prTkaz, svgSel sk

7

Podpora pSi rekvalifikaci 2018

PSi rekvalifikaci se p%ddpS?rvadj zv¢yhdujvel dmd k & 0
2018 je maximem zhruba 18 89mh8kekumpr MhOT h®D
mzdy v Lesk® republice).

JAK CO NEJRYCHLEJ!l ZéSKAT
PRCCI ?

BTt bez pr§8§ce znamen§ pSedevg?2m z8vislost

ssebou pSingg?2 spoustu omezen? a pSedevg2zm z

Naj2t pr8ci, zvlI8gS pokud nemd®Pi &npr § kivaa i d o
odbornost), mTge blt slogit®, ale wurlith ne

Kde hledat informace?

Mognost2, jak z2skat informace o volnlTch pra

Jako nejl epgégnsie dvobnD | ev2zna wtgrhetue d.8vEBME mi
vyhl ed&§ a8 m2ort §1iub3vPSW pr §ce
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http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno |l ze vyug2t tak® mognos

nab2zej?2 agentury pr8ce a rTzn® str8nky zam

Seznam vybranlT dkhostgrat sik npadZ2elzonzeet.e v

NRDkter® firmy (napS.velk® obchodn?2 SethRzce,
maj2 na svich webovich str&nk8§8ch zveSejnnr

pracovn2ch m2stech.

KagdSad pr&§&ce tak® zveSej Ruje inftormrastee oh v
nang8§stNnk8jicddwot | i vl ch .KuddiosvpSoczhi c i na WSadec!
jsoutzv. i nformal n2 , kicogkyy sou zaS2wyeml?e ds§l voSung??2 crt a

port8lu Ministerstva pr8ce a soci 8l n2ch vDc?

Pokud nem8nterknetu pS2stup, titav. i mognmn@evgu@?2 \
kavs8§rngbo pSzistarnetn kk ni hovnhD mNsta, Osttarad yms§
vOstravnhi nNDkol ik pobol ek. Tyto slugby j so
Vkni hovnhD zaplKat 2ztae je@,nor 8zovou 2008WKgt lZvau ne
rok, vyhled8vat mTgete 30 minut.

Pokud neum2te na internetu vyhglsaddwkt DbaP ijrsfo
pro V8s nedomTgéue?2ck?ont aktovat nagi Soci 8§l
poradnu , kde s V 8 mi mTgeme mimo jin® tm&kl®2 dvkyShclhe d §

volnlch pracovn2ch m2st.

Job klub
DSad pr&§ce nadt2 zAemwmMot nanT m Y%l astnit se t
angl .job = pr8ce,), | tket e s ® o g2okbr2ghtaj 2 T din N V €
skupink8ch.

C2lem Job klubu je prostSednictv2m rTznlTch a

O mognost.i zaSazen?2 do Job klubu, W&z, padenD
informujte u zprostSedkovatel ky bDP.
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|l nzer 8t o voln®m pracovn?2m m?

Il nzer 8t o voln®m pracovn?2m imdrsdcel ofrofegik| e obs
zamhDstnavateli, jeho s2dl e, osobDn, kter8 m§
d8l e informace o smin8Scthe |l n¥syvazpklunT ), vi gi
informace o pogadavc2ch na nov®ho zamBDstnan

zamhRDstnavatele kontaktovat.

ZuvedenTch informac?2 se pdS® plaaddla cnees azsjniossttizt ,j

zamDstnavatele kontaktovat a doptat se.

JAK KONTAKT OVAT ZAMnhSTNAVATEL]

U vRDtginy inzer8tT volnlch pracovn2ch m2st
je mogn® zamRDstnavatele kontaktovat. Pokud
zpTsob, je potSeba jej dodrget . I toto je to
Pokud S i zamBbt nalvsl ovnhD st gprS®?w?ad M a,mS.|] mw

kontaktujte  telefonicky , budete muset zvednout telefon a volat. | toto

mTge bTt nNDkdy probl ®&m, tento prvn?2 hovor

dveSe. Proto je dobr® se na nhj pSipravit.
vygaduje wurlit® zkugenosti, nebojte se, ge
| l ovDk ul 2.

Z8kl adn?2 pravidlo je pozdravit a pSedstavit
sdnPRDlit, prol vol &8te. Nap$S. dobr1T den, Kami/l
na voln® pracmllin2byné@lstm,nNj z8j em.

D8l e ug hovor vypadg§8 jako bnRgnl rozhovor,

doml ouv8 na podrobnostech, pS2padnhD V&m sdnl

obsazeno.

22



Kontakt e -mailem

LastDji dnes vDtgina zamBDstnayv MP\“’VV(”Z for

uchazel.

nN8msvTj gi votopis emai |l em, vhpdn2
pozv§mpiohlovor uf
Ktomu budete pot Se bmailosou adesua s t :
kdy ] e vhodn®, aby tato adre\‘/s'é# pTsobil a
pusinka@x.cz , prdelka@x.cz nebo trdlo@x.cz nevypadaj 2 dobSe. N

pTsob2 adresaj mPogeaSp32jmen2 a jejich vari a

Givotopi s

Nejen pSi kontaktovgn2-maialmdmt mhavdatt el Tpod Se 'l
gi votopis (nmbdkidnyo jCGV uvi& e Isa&t isnzs.kveh)o zcurri c

vitae).V dnegn2 dobhD sespopuftuBovawml .Jgivotopis

UrlitnN sigideojttogpisem pr 8ci , ve chvz2li kdy z:
na stol e spoust a givotopisT, mu s 2 vyb2r af
kvi b)tbv®mu S2zen2. A rozhoduje se na z8kladh

Vy jste ten, k dop oprt8evi§ ,hloend§8 pirjiSedn$hadbé zej & r

pr§cie pSedstavte si, ge s e pot S®ehwjdate spm®
schopnosti, dovednost i, Zzauj mewt opi $.0 RQget ar
pokud nezaujme, nebude s pot SebnT mi infor macemi, nemu
pozv8pmps&bn2mu pohovoru a zamDstnavatel V§s
poznatV ¢gi votopise se nem8 | hg8t, mRDly by se uvs§
“wdaj e, kteyi® ogd ®p ivsiet onbijse2m®n o, nej vygag? dos
vzdDIl §n2 pSedchoz? zamRstn§n?2, pak infor ma
z8leg? na v8&s, jestli je uvedete nap$S. datum

kter® bezprost Sedn®Wl kmeeomuvps&ces a ty ani

zamDstnawat edchazel e zji gSovat . Jsou t o ze
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t Dhotensbd?Pnnich a majetkovich pomhDrech, S

pTvodu, |  enstv? v odborov® organizaci, [
nebo hnut 2 ch, pS2slugnost.i k c2r kvi nebo
trestnBDpr 8vn? bez¥Y“honnosti (charakter konkr

pak samozSejmhN odTJvodRovat vIijimky ze shor a

Strukturovanl iYz§bktagn3s sch®ma

Osobn?2 a kontaktn?2 Y.daj e:
T ] m®no, adresa (trval ® i pSechodn® bydligt
T roknar oz e n?2

Dosagen® vzdDnDI &§n2:
T n8§zev a adresa jednotlivlch gkol a vzdD

| asov®ho Yseku, kdy |jste gkolu navgtBhDvova
T typ z8vRDreln® zkougky a kvalifikaci, kter
T z8kl adn? gkolu nen?2 nutn® wuv§g§dnDt, pokud
gkolou
T dopl Rte kurzy i gkolen?2

PSedchoz?2 zamhRDstng§n?2:
T chronologicky od nejnovhDjg2ho seSaNte va

praxi

7 uveNte pSesnhD jm®no pSedchoz2ho zamhDstna
zaSazen?2, funkci a pracovn?2 n§8plR

T absol vent. bez pSedc2h onzo?hhoou zvaynplkssattn Sbnr i g § d
| i praxe dlouhodobRjg?2ho charakteru, kter
a kter® maj2 wurlitou vazbu na vikon budou
T mognl j e odkaz referen| n? osobu, na k
zamhDstnavat el mTge obr 8tciht ipmfordmxl2nNn2 d

Ciz?2 jazyky:

1 ciz2 jazyky, YWroveR jejich znalosti a dos

Pr8ce na PC:

T struln8 charakteristika stupniD znalosti p
f seznam programT, se kterT mi um2te pracov.
zkougky | i vliastnictv?2z certifik8tT

Kurzy, r ekvalifikace:

T kur zy a rekvalifikace, kter® j ste ab
kpracovn2mu m2stu, na nhRNg se hl 8s2te
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Dal g2 znal osti a dovednostii:

T nebojte s e vV e SVv®m gi votopi se uv ®st
charakteristiky a kon2| ky, kter ® byste
zamhDstngn? (1 ®pe setiviBun prealtajsamost atnih
schopni s e | asovhD pSizpTsobit, ] ste spo
t Dchto i nf or mac? zamhDstnavatel mT g e zho

vhodnim doplnRn2m jejich tTmu po Alidsk®

Z8vDDr:
T kagdl kstumwvanl gi votopi s by mn | bTt
vyhotoven2 a vliastnoruln2m podpisem

Pr Tvodn?2 dopi s

Kdyg zas?2?1 8te ¢givonlbmpu st ak®spd By @drk?2 dopi s,
oslovujete zamBDstnavatele s Vag? nab2dkou,

pr8§ce ddzwlPadll Pr Tvodn2 dopis je kr8&tkT.

Motivaln?2 dopi s

ZamhDstnavat el mTge tak® pogadovat seps8n?

Zat 2 mc®i vwtopi se uvs8§d2te mpobiuzal nfankt dopivse r
prostor projevit Ssv® n8zory, pochvs8lIl it se,
pracovat pr8vDnin pr o tohoto zamhDstnavatele a

spolelnosti/formhD pSin®st, pokud by si vybr a

JAK SE PPl PRAVI T NA PRAC(
POHOVOR

Pokud na z8kladhRD ¢givotopisu spln2te podm2nk

budet e z Soegtmddtins?2gmradat el i pozv8n na osobn?2 po
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test pSi v2ce gadatel 2ch

ztestu budou teprve (p(

pohovoru.
Vtomto okamgi ku j e dc¢
nNj ak® bl i gg? i nfor
mogn®m zamhDsthawatpeSei
dnNl &, | ak® bsolgugbnyableim?2zi evnapS. tato firma | e]
co dRlaj?2 tot®g.

Ot 8zky kter® od zamBsvinagadt edreavedDpodobnost

dotazT tTkaj2c2ch se pS2mo vikonu pr8§8§ce dost

- Co v2te 0o nag? spolelnosti, firmD?

- Prol jste si vnywbmalgizspol el nost ?

- Prol si m8me vybrat zrovna V8s, co n8m m]

- Jak vysoklT plat si pSedstavujete???
Jedna zdTlegitlTch vnhRc2z pSi hl ed&§n2 zamhRstngn?2
pohovor. Je dobr® blt pSed schTzkou s pote
dob®PsSi praven. Na co byste se mhRDIli zamRSit?

PSed vlastn? ngvgthNDvou je nutng $8dn§ zn
zamDstnavatel e, | 2m se dan8 spolelnost zabl

srovngn?: s konkurenc?2.

Pt 8§t se nemus?2 jen z8stupce firmpSiPolhvde Vs

konkr ®t n? ot 8zky a jejich formulaci. Ot 8z ky
pracovn? pozice, o kterou se wuch8z?2te, nap
pozici, pr ol je pozice volng, pracovn? doba,

rTzn® vihody.

PSij Ntesl v]| a
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Je dTlegit® pSij2t na pSesnhD urlenlT las, p
cest u, as Zzbytel nD nebl oud?2te a vyj et d c
pSedsti hem. Pokud byste se i pSesto zdrgeli,
na firmu, do kter® jderte@aia nhal enbgmi®ckypogpdnaé

Jak se chovat?

Na pracovn2m pohovoru se snagte chovat vyr o\

na vgechny ot8zky, kter® dostanete. Vyzdvihn

vliem jste dobS2. MTgete uv®st dTvody, pr ol
spol el nost, jak§8 je Vage pSedstava o prs§ci v
pracovn? c2le a leho chcete v pré8ci dos8hn
norm8l n2!! Nejste sami/!

Co na sebe?

Na pracovn? pohovor byste mDI i pSij2t obl el

Dobrj®@ vych®9®wmiet, ma ni g sbudetelp@mvatse | (i d mi , | i

ne) a i nfor mac? c lotografiefzi wmBo¥T ch str &nek, navagt
danl podni k, zns8te nNkoho, kdo tam pracuj e

oblelen2 a obuv je z8kl ad,jestpawnvagshgnéblkae
zamNDstnavatele nakolik jste poS§dn?2 a dTs|
l 2] en2, vistSihy ani minisuknhD u ¢gen, u mu

virazn® vTnn!

Z8kl ady etikety

PSi viastnzm jedng8n? byste mBi1 i v8ylcnh? 8§ z e t
zamNDstnavatel je pSi pohovoru spolelensky vIi
Pod8n?2 ruky tedy nab2z2 jako prvn2 on, sedno
PSi jedng§n2 byste vgak nemNRli pTsobit podS2:
hovoSte sebevhRdomhN, ne vgak drze.
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V1 setiky

Lasto se st8v§g, ge zamBDstnavat el ani neodpoc
nebo veém pSijde i nformace 0 t om, ge j ste
zamNDstnavatel T si vgak uchovg8vs8 evidenci g a
firmu oslovit znovu, Vvyh!l §ma3inonrebo&tejnoll b Dr ov ®

pozici, informujte je v prTvodn2m dopimienulgestjii gfj sst e mnDlI
pro nhD pracovat, o jakou pozici |jste g¢g8dal,
za tu dobu praxi, kur s, rekvalifikaci) a ty

uv ®sd g9v®ho §i vnootvolpm sauk tsu 8§l n2 m dat em.
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VZORY

VipovhlRN z pracovn2ho pomPRru d
ZzamhDstnancem

N8zev a s2dlo zamhDstnavatele
VipovhDN z pracovn2ho pomRldru

V&genz2,

u Vag? spol el nosti jsem na z8kl aél®é ég.réacovn?

///////

T2mto v sowd taadmovenzm A 50 odst. 3 z8kon?zl
vipovhlRN z pracovn2ho pomBbDru. Pracovn? pomDr

/////

dvoumRNs2| n2 vipovRdn2 doby dnem ééééé. .

rrrrrrrr

eééeeéeée. .
podpis zamBDstnance,
datum narozen?z2,

adresa trval ®ho bydligthn

PSevzadlatarm, j m®no, funkce a podpis z8stupce
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Vzor motivaln2ho dopisu

ABC a.s.
Ng§dragn2z 14
702 00 Ostrava

G8dost o m2sto zedn2ka

V§gewn®genl pane, V8gen§ panz),

dovol uji si touto cestha, gBdaerovahA®tvVYagedsp
na str8&nk&ch BSadu pr&§ce v Ostravh.

MD | j sem mognost pracovat jako zedn?2k brigs
jedn8 o fyzicky n8rolnou pr8ci. Pr8ce zedn?
buduv t omt o oboru d8l e zdokonal ovat.

Domn?2 v § m, ge m® znal osti a zkudgenosti odpo
vige uvedenou pozici a v pS2padhdD Vageho z§jr

pracovn? pohovor .

S pozdravem,

Karel Omg§]| k
Pogtovn?2z 12
702 00 Ostrava

a
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Vzor g¢givotopisu

Jm®no: Karel OmS§]| ka

Datumnaroz e n?2 : 15.1.1980

BydligtD: Pogtovn2 12, 702 00 Ostrava
Telefon: 123 456 789
e-mail: karel.omacka@email.cz

VzdnDIl 8n2;

St Sedn2 odborn® u

|l il igtnN stavebn?2i 19Wstr ava,
zakon| emMaea&éwu zkougkou

PSedchoz?2 pracovn?2 zkugenost.

Brig§da u spolelnosti Prvn2is§&8¥b2ao@ao0s., bSe
Brig§da u spolelnosti Druhg& is%2avebna 2s0.Irl o. du
Dovednosti:

fidilskl prTkaz sk.B

Pr 8cPBC s

Z8j) my:

Sport, rodina, kul tura

Karel Om§| ka

VOstravhD dne 20.2.2012
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URAD PRACE CR

ZAM
ZAJEMCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
S15

Zadost o zafazeni do evidence zajemcll 0 zaméstnani

§ 22 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé|3ich pfedpisi (déle jen ,zakon o zaméstnanosti')

A. Zadatel:

Pfijmeni: Jmeéno: Rodné &islo v CR":

Rodné prijmeni: Titul pied: za: Statni ob&anstvi:

IMisto narozeni

2.

Bydligt&™: OBBO: oo seeseeeseeseeeseseeseseeesseeeseenes s eee s senee BASE ODEE.  ovveeeereeeeeeeeeesceees e ceens e sereseeseesseeseseeeseeeee e

Adresa pro j
doruéovani L0 0T RPN Cast obce:

v ERY: . 2

Telefon: E-mail:

B. Zdravotni omezeni souvisgjici se zprostiredkovanim zameéstnani:
Zaskrinéte jednu z uvedenych mo2nosti. Pokud zvolite druhiou mo2nost, upiesnéte ji v dalSich volbach,

D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravoini omezeni —jsem:

D mam jina zdravotni omezeni

D invalidni ve tietim stupni (§ 39 odst. 2 pism. ¢) 2akona ¢.155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ)s)
D invalidni ve tretim stupni a schopen(a) vydéledné éinnosti za zcela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. 1) zakona
o dlchodovém pojisténi) 3
D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b} zakona o dlichodovém pojiéléni)s)
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovem pojiéténi)s)
D 2dravotné znevyhodnénou osobou’’

D oscbou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich
&)

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

Cizingi, pokud nemaji v R pfidé&eno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z imuz nebo 2ena).

Wyplfite, nebylo-li WVam pfidéleno rodné &islo.

Za bydlisté se povaiyje:

-u sfatniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na Uzemi GR,

-u cizince, ktery je obZanem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem ansho rodinnym pfislusnikem ob&ana &R, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na uzemi CR, a pokud takowy pobyt nema, adresa mista, kde sena uzemi CR obvykle 2driuje,

-u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodmnym pr\slusmkem ani radinnym pfisludnikem obcana CR adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,
Je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informagnim systému cizincll,

Nevyplfujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem,

Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni, Pina invalidita, ktera trva ke dni 31, 12, 2009, se povazuje od 1. 1. 2010
za invaliditu tfetiho stupng&. Za fyzickou osobu, ktera Je invalidni ve tetim stupni a je schopna vidéleZné Einnosti za zcela mimofadnych podminek,

se povazuje od 1. 1, 2010 té2 fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31, 12, 2000 piné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona € 155/1995 Sh

o dichodovém pojisténi,

Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpegeni. Sastedna invalidita, ktera trva ke dni 31, 12, 2009, se povaiuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stupné, byl-li divodem &asteéné invalidity pokles schopnosti soustawné vwydélegné ginnosti nejméné

o 50 9%, a za invaliditu pryniho stupné v ostathich pfipadech,

Doklada se rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.

Doklada se posudkem odetfujiciho [ékafe {§ 21 zakona o zaméstnanosti).

142 140101803
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C. Udaje o kvalifikaci:
Prehled absolvovanych kol

Nazev Skoly (véetné udilisté) Chor

Absolvovana rekvalifikace a jgji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténe krajskou pobodkou ] CR):

Odborné dovednosti™:

Jazxkové zhalosti:

Jazyk Urovefi (aktivné/pasivné) Jazyk Urovefi (alktivnélpasivné)

D. Ziskané Eracovni zkusenosti:

Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicll a déle Delka vykonu povolani

E. PoZadaviy na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi edpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Oslatni poZzadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahraniéi: Jine:

F. Souhlas se zpracovanim osobnich udaji:
Souhlasim se zpracovanim svych osobnich Gdaji pro Géely zprostredkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich sluZeb podle
zakona o zaméstnanosti.

G. Pouéeni pro zajemce o zameéstnani:

1. Zajemci o zaméstnani kontakini pracovisté krajske poboéky UPER zprostiedkovava vhodneé zaméstnani, poskytuje poradenske
a informaéni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti a mliZze mu zabezpeéit rekvalifikaci.

2. © zafazenido evidence zajemcl o zamasinani Ize pozadat kterékoliv kontakini pracoviété krajské poboéky UP CR.

3. Vedenivevidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukonéit na zaklad& Zadosti zajemce o zaméstnani nebo v piipadé, Ze zajemce
o zaméstnani neposkyluje pfi zprostfedkovani zaméstnani potifebnou souéinnost nebo ji mafi.

Formular jsem pievzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezmeénil(a) jsem na ném zadné pevne

texty, pouze jsem pravdivé vyplnilia) kolonky uréené k vyplfiovani.

v dne . .20 Podpis Zadatele:

TotoZnost Z2adatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: bne zam éstnance:

Formulafe Zadosti, potwizeni a ostatnich dokladd naleznete na internetové adrese hitp:fiportal. mpsv.cziforms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Natolo pracowvisié se také obrafte, pokud budete mit pii vyplfiovani pochybnosti.

9 Uvedte napf. fidiésky prikaz véetn& skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svaFovani véetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topidsky prlikaz, obsluha zemedé&lskych strojll, obsluha stavebnich strojl, poskytovani sluzeb - plavéik, cviditel apod., opréavnéni podie vyhl.
& 50/1978 Sh., zdravotni prikaz, zbrojni prilkaz a jiné.

Platnost tiskopisu od 1.3.2013. 2{2 14 01 01 803
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URAD PRACE CR

ZAM
UCHAZEC — EVIDENCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
S15

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jich piedpisii (dale jen ,zadkon o zaméstnanosti*}

A. Zadatel:

Pfijment: Jméno": Rodné &islo v ER?:
Rodné pﬁ’jmenis):
%,

Titul pfed: za: Statni ob&anstvi:

Misto narozeni

Bydlisté™: 5.

Adresa pro
doru€ovani

vERY: UHICE: oo C.p® C.orient: ... PSC: ...
Telefon: E-mail:

B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazecl o zaméstnani:

Ufad prace: | | sta | |

C. Posledni ukon&ena &innost pred podanim této zadosti:

D zaméstnani D jina vydéle¢na ¢innost D nahradnf doba zaméstnani® Djiné ¢innost
Nazev profese:

Nazev zaméstnavatele nebo druh &innosti: I Datum skonceni:

V dobé 3 pracovnich dn( pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1) Uvedte viechna jména osoby.

2)  Cizinci, pokud nemaji v R pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné Eislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena).

3)  Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v piipadé, Ze se lisi od piijmeni.
4)  Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné &islo.

5)  Za bydlisté se povaZuje:
- u statniho obgana CR adresa mista trvalého pobytu na azemi CR,
- u cizince, klery je ¢ obtanem EU nebo jeho rodlnnym prislusnikem anebo rodlnnym piisludnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pifechodného
pobytu na dzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdrZuje,
-u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodmnym prlslusnlkem ani redinnym piislusnikem ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR,
je-li dr¥itelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informadnim systému cizinci.
6) Pokud je misto Gisla popisného piidéleno &islo evidencni, uvedte pied Cislem pismeno E.

7)  Newypliiujte, pokud je adresa shodna s adresou bydlisté.

8) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani piného invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné, doba oscbni pece o dité ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou oscbu mladsi 10 let, ktera se pedle zakona
o socialnich sluZzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péée o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socidlnich sluZzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |l (stfedné téZka zavislost),
ve stupni lll {téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeéem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na své
potieby: tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro uéely diichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou. Za nahradni dobu
se rovnéz povazuje doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu veiejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby, pockud rozsah vykonané sluzby piekracuje
v priméru alespofi 20 hodin v kalendainim tydnu.

1/4 14 01 01 806
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